Menschen begeistern. Teams begleiten. Organisationen bewegen.

LOPREX Leadership Programm — Fuhrungskrafteentwicklung neu denken.

FINDEN SIE SICH HIER WIEDER? ZIELGRUPPE UND AUFWAND
= Sie suchen ein modernes Konzept zur Entwicklung und Forderung lhrer Fiihrungskrafte? = Nachwuchsfuhrungskrafte

= Sie méchten deren Talente und Kompetenzen starken und weiterentwickeln, um kiinftige Herausforderungen besser zu meistern? ~ ° Effahrene Fuhrungskraite
= Fuhrungskrafte-Team (min. 4, max. 24 Personen)

Sie suchen ein Training, das Praxis und Theorie verbindet und eine direkte Integration in den Arbeitsalltag ermdglicht” = 8 Tage, verteilt tiber einen Zeitraum von 6-9 Monaten

= Sie wunschen sich kein Kompakttraining, sondern eine nachhaltige Entwicklung der Kompetenzen Ihrer Fuhrungskrafte?

Dann sind Sie bei uns richtig! Wir bieten Ihnen ein ganzheitliches Leadership Programm, das auf dem personlichen Erleben und dem Austausch miteinander basiert.

> IMPULSE ZU THEORIE DER > ANWENDUNG VON PRAXIS- > PERSONLICHE UND > FORDERUNG DER
MODERNEN FUHRUNG BEISPIELEN AUS ALLTAG GEMEINSAME REFLEXION KONKRETEN UMSETZUNG
ELEMENTE DES PROGRAMMS — mit individuellen Terminen und Team-Workshops KUNDENSTIMMEN
Ja, das Programm war zeitintensiv.
Aber ich habe den Austausch untereinander als einen sehr wertvollen
ﬁ |@| ﬁ Schritt wahrgenommen, der in die richtige Richtung geht:
— Weg vom Silo-Denken, hin zu einer modernen Fiihrungskultur,
die sich positiv auf die Einstellung und Motivation unserer Mitarbeiter auswirkt.
DEFINITION SKILL FUHRUNGS- INDIVIDUELLES TEAM
LEADERSHIP WORKSHOPS* SIM U LATION COACH ING MENTORING Aufbau und Inhalte des Programms sind wirklich gelungen.
face to face, face to face, Virtuell, Virtuell, face to face, Besonders der Ablauf: Zunéchst der sachliche Einstieg in die offene
2-tagiger Workshop 3 Fokusthemen mit konkreten 3 Termine a 2-4 Std. 5 Termine a 1 Std. 2 Workshops a 3 Std. Diskussion, gefolgt von praxisnahen Use Cases, die hervorragend
Use Cases, je 1 Tag je Teilnehmer auf die Bediirfnisse unserer Abteilung zugeschnitten waren. Groes Lob!

*Mdglicher Fokus fiir Skill Workshops: Flihren eines Teams, Kollaboration, Entrepreneurship, Innovation, Agilitat, Kommunikation, Kreativitat

ZIELSETZUNG UND ANSATZ HABEN SIE FRAGEN?
Veranderte Denkweisen fordern, Effizienz steigern und eine direkte Wirkung auf die Mitarbeitenden erreichen. Zogern Sie nicht,
uns zu kontaktieren.

) >
w ‘/‘ & ) Melanie Seibert

+49 (151) 75 03 38 70

- - - melanie.seibert@loprex.de
LERNEN ANWENDEN REFLEKTIEREN WACHSEN TRANSFERIEREN
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